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I. Общие подожения

1.1. Настоящий устав регламентирует деятельЕостъ муниципального бюджетного
дошкольного образовательного rryеждения <<щетский сад <кынгьlрауD села Большие
Кляри> Большекляринского сельского поселения KaMcKo-YcT""""*oio муниципrшIьного
района Республики Татарстан (далее - Учрехlдение), и разработан в целях приведения
Учредительного докуп{ента в соответствие требованиям, установленным Федеральныь{
законоМ от 29 декабря2012 гоДаNе 27З - ФЗ коб образованИи в Российской Федерации>.

1 .2. Полное официальное наименов€lЕие Учрехсдения :

на русском языке - Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное
уryе)цдение <<.Щетский сад кКынгырауD села Большие К_п,яри> Большекляринского сельского
поселения Камско-Устьинского муниципального района Республики Татарстан

на татарском я3ыке - Татарстан Республикасы Кама Та:rлагы му{иципutJIь районы Олы
кариле ilвыл жирлеге <олы Кариле авылыныц ккынгырау> балалаi бакчасьп> муниципаJь
бюджет мактэпкэчэ белем биру 1"rреждениесе;

Сокрап{енное нммеЕование:
на русском языке _ мБдоУ <<.Щетский сад <КыньlрауD села Большие Кляри>;
на татарском языке - мБмБУ <олы Кариле авылыньщ <Кьтншрау> балалар бакчасы>.
1.З. Место нахощденшI Учреждения (фактический и ,орrдr.r"Ьпш адрес): 422837,

Республика Татарстан, Камско-Устьинский рЙон, село Больш"Ъ Kn"p", уrrruu Пионерская,
дом 5.

1 -4. Оргшrизационно-прilвовtlя форма: мупиципr}льное rlрехqцение.
Тшl муrиципального )цреждения: бюджетное уIФеждение,
Тпп образовательной организации: дошкольЕая образоватеJьнаlI оргЕlнизацшI.1J_ Учрецдеше создЕlЕо муЕицIшirJшIым образоваrшем <Камско-Устьинский

ryшшmраf,оп Респуftш Татарсташ дtя вЕпоrIЕеЕЕя рабсrг, окilзанItя услуг в целл(оеспеш реаJIЕзаIrrп преryсмотРеIfнцD( зilкоЕодатеJIьством Российской Федерации
поlшомоT rй орпlЕов местного самоупрilвления в сфере образования в части организации
предоспlвIIешш допжоJIьного образовшrия.

_ 1,6. Уlредителем и собственником имущества Учреждения является IuуниципЕtльное
образоваrше <<Камско-Устьинский муниципшrьньй район Республики Татарстан) (далее -Камско-УсIьинский муниципшIьный район).

ФУЯКЦИИ И ПОЛНОМОЧИя Учредителя в соотв9тствии с федеральными законами,
зuжонtlми Республики Татарстан, муницип{rльными правовыми актаI\,1и Камско-Устьинского
IvfуЕиципального района от имени муниципального образования кКамско-Устьинский
YJниципаltьный район Республики Татарстан> осуществJIяет Исполнительный ко}{итет
Камско-Устьинского муниципального района (дапее - Учредитель).

Функции и поJIномочия собственника имущества Учреждения в соответствии с
федеральными законzlh,lи, зztконами Республики ТатарстаЕ, м).ниципальныýIи правовыпи
актulь,lи Камско-Устьинского муЕиципального рйона of ,rен, муниципшIьного образования
кКаr"tско-Устьинский муниципаJьный район Республики Татарстан> осуществляет ПалатаимущественЕьD( и земельньIХ отношениЙ Камско-УСтьинского муЕиципаJIьного районаРеспублики Татарстан.

1,7, Бухгалтерский y-T eT Учреждения осуществляется на основании заключенного
договора с муниципаJIьIIым казенным уtреждением <ЩентрализоваIIная бу;галтерия Кашtско-Устьинского муIrиципального районa> в соответствии о действующим законодательством набезвозмездной основе.

1,8, Учреждение осуществJIяет свою образоватеJънуIо, правовую и хозяйственЕо-экономическуIо деятельностЬ в соответСтвии С Федера.тlъным закоЕом от 29.12.2al2 Ns 27з-ФЗ (об образовании в Российской О.л.рац"rп, Законом Республики Татарстан от22,07,201з м б8-ЗРТ <об образоВании)), Феjершьньтм законом от 12.01.1996 Ns 7-Фз (онекоNIмерческих оргtшизация(D, другими феДеральньпли законilпlи и норNIативныN{иправовыми актами Российской Федерации, закоЕап4и и иными нормативньIми правовыми
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актами Республики Татарстан, муниципаJ,Iьными правовыми актами Камско-Усты{нского
муниципzrпьного района, а также настоящим Уставом.

при осуlцествлении приносящей доход деятельности Учреждение р}ководствуется
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, регуJI}rрующиN{ эту
деятельность. Осуществление указанной деятельностIl допускается, если это не
противоречит законодательству.

1.9. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.10. Учреlцдение является Iоридическим лицом, созданньШ как некоIuN{ерческiUI

организация с момента его государственной регистрации в порядке, ycTaнoBJletlцo]vl
законодательством, имеет обособленное имуlцество, самостоятельный баланс, лицевые счета
в финансовом органе, печать установленного образца, может иметь свой бланк и штаNlл.

Учреждение вправе от своего имени заключать договора, сделки, приобретать и
осуществJu{ть иNlущественные и личные неимуIцественные права Ii нести. обязанности,
выстvпатЬ истцоМ и ответчиком в суде в соответствии с федераJIьныN{и законамIt.

1.11. В Учреждении не допускается создаIIие II деятельность организационньж
cl*p},Kтyp, политических партий, обществеlrно-политических, религиозньD( двиiкений и
организациIi (объелинений).

1,12. ОбРаЗОВаТельная деятельность по образовательным программам дошкольного
образованlrя в части, не урегулированной законодательствоN,l об образовании,
Lrc\ ществ--lяется Учрежлением самостоятельно и регламентируется соответствуIощI{мИ
_l о Kalb н bl\lp{ Hop\{aTI,IBHЬIN,Iи актами.

1.1]. }'часТникатuи образовательньIх отношений Учреждеtlия являIотся воспитанниклl)
:,]:lile.ll{ (зеконные представители) воспитаннIIков, педагогические работники УчреждеIlия.
- -:.=з i] trбяззчностI1 \,часlНltков образовательньгх отношенttй в Учреждении 1;пределяю1ся в
: . a-.: _:illI J --l'i"]СТВ}'ЮШI1\{ ЗаКОНО.]аТе_'ТЬСТВО\{.

--:'=._ , _ -.-=.: - _---lia ;: O]3-TC]Be]itIo:Tb озботнтtков. занIl\fаJощilх Jo_-lжHocTlr r,чебrtо-

] , : - --,l:1. ::,:-a.]Яi.]:!'Я .loКalbt{bi_\Ilt aKTa_\{Il !-ЧРел:еlтl{я !{ до.]жностны}Iи инстр},кцIiя\IIj.\ .-- ----*., --, } чредjение oo.1aJaeт автоно\,1иеt1, под которой понимается самос,l,ояlельность в
:--:',I;lpoBЭHlllt своей стр},кт}?ы, в осуществлении образовательной, адL,Iинистратlлвнолi,
:;:нlчсово-эконо}{I{ческой, науrной, финансовой, хозяйственной деятельности, подборg и
гзс.lаt{овке кадров, разработке и принятии локальньD( IIор}IативньD( актов в соответствии с
з J.K о н o-]aTe--IbcтBo]tl об образовании и настоящим Уставом.

1. ] 5. I1,Iелицинское обслуживание в Учреждепии осуществляется ]\,1елицлlнскIlм
:l.pcoнLlo\t ГАУЗ кКамско-УстьинскаrI центрzlльнаll районilая больницa> на основании
з:]Llюченного договора. Медицинский персонаJI наряду с адмиIIистрацией несет
отtsетственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведенLIе лечебно-
профllлаttтических мероприятий, соблюдение санитарIIо-гигиенических норм, режи]\{а и
обеспечение качества питания воспитанников.

1.16. Организация питания возлагаетСя на УчреЖдение в соответСтвии С НОРМаТИtsНЬII'III
правовьL\,{и документами и регламентируется соответствующим локальны-\{ нормативньL\{
aKToIlI.

1,17. УЧРеЖДеНИе ф}ШКЦионирУет в режиil,{е 5-дневной рабочей IIедели с 9-часовым
пребыванием детей с 8.00 ч до 17.00 ч.

1,18, Учреждение размещает на официальноr,t сайте в информационIlо-
телекоN{муникационной сети кИнтернет> информацию о своей деятельнострI в соответствI{и
с перечнем сведений, установленных федеральным законодатеJIьством, и обеспечл{вает ее
обновление.

1,19, Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Россиliской
Федерации, Федеральным Законом <Об образъu*rr" в Российской Фелерации)), }{ными
федеральными 3аконаN,Iи, }казами и распоряжениями Президента Российскоr-l Федерации,
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, IIорматив}Iыми
правовыми акт€lми федеральriых органов исполнительной власти, Конституцией РеспубликиТатарстан, законодательством в области образования и иными законами Респубrиклl
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Татарстан, указами и распоряжениями Президента Республики TaTapcTElц, постановлениями
И РаСпОряжениями Празительства Республики Татарстан, органов государственноЙ власти
РеСПублики Татарстан, Iчtуниципirльными правовыми актап,Iи Камско-Устьинского
мУниципального района Республики Татарстан, Управления образования, настоящим
Уставом, локальными актrlми.

|.20. Учрежление несет ответственность в установленном законодательством
Российской Федерации порядке за невыполнение иJIи ненадлежащее выполнение функций,
отнесенпьD( к ее компетенции, за реttJмзацию не в полном объеме образовательньD( прогрilмм
В СООтветствии с уrебньм планом, качество образования своих вьшускников, а также за
ЖИЗНЬ и Здоровье обуrающихся, работников Учреждения, за нар}.шение или незаконное
ОграниtIение права на образовЕlние и предусмотренньD( законодательством об образовании
ПраВ и свобод обучающихся, родителей (законньD( представителей) несовершенfiолетних
Обrпющихся, нарушение требований к орrанизiшши и осуществлению образовательной
деятепьIIости.

Учреlкдение и его должностные лица несут административнуrо ответственность в
О(ЮТВетствпи с Кодексом РоссиЙскоЙ Федерации об админисц)ативных правонарушениях.

1.2|. Право на ведение образовательной деятельности и поJI}п{ение льгот,
УСТаповлеЕЕьD( зЕtкоЕодательством Российской Федерации, возникают у Учрежления с
uоцеЕта вцдачп ему лицензии.

2. Предмет, цели и виды деятельности

2-1. ПP;rrreтoм деятеJьIIости Учреждения явJuIется реализация коЕституционного
прФп грацап аа поjLVчеЕие общедостулного и бесплатного дошкольного образования в
шtЕрýс8х tЕц}веша_ сs}aъц общесгва и гос_Yдарства; обеспечеЕие охраны и укрепленияlЩйl П ОШШrЦВС бrаГОШрпгrшпк 1,croBd лlя разЕостоIюннего рzввития JIиIIЕости, в том
шЕ щщсltr шщш, доfitсIЕЕIетьаого обlвзопокп".

' " 
(ьш lFilr.r дцЕIIшпш:Е Учретдешя явJIяются:

- ОСrfilШе о@оваrньвоЙ деягеrьносгп шо образовательным програп{мам
.]ШШilЬаOп} обравовашя в ооответgтвии с rry{Iсга.тчffi 2.З,2.5 настоящего Устава;

- ошдurЕпе опIимiшIьsьD( условий Nя сохранения и укрепления физического и
IIсЕхFIесКOrо 3доIюВья дgтеЙ на основе индивидуальныХ и специфИшtьж подходов для детей
допIrоJьЕою возрастzl;

- сощiuМзащrЯ детеЙ в обществе сверстников и приобщение воспитанников к
общеsеловеческим ценностям ;

- с,о8даЕие условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства,
фрlлrровання основ базовой культуры личности, разностороннее развитие психических и
фшзrчесюо< качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями,
подгоювкарбенка к обуrению в школе.

2. З - ОсновЕыми видzlш{и деятельности Учрежления явJuIется :

- реаJIизациJI основной образовательной програп,rмы дошкольного образоваrrия;
- обеспечение присмотра и )rхода за детьми.
2.4. осноВные виды деятельности Учреждения, связанные с выполнением работ,

окiваЕием услуг ГРаЖДаНа]\,I могут осуществJUIться как за счет средств, выдеJUIемых на
фшаrсовое обеспечение выполнения муIIиципrlльнOго задания Учредителя, так и за счёт
Iшаты, взимаемоЙ с родителеЙ (законньur предстilвителей) за присмотр и уход за
воспитанНик€lми? вносrдrлой в порядке, устЕrновленном законодательством.

2.5. Учреждение впрilве осуществJIять иные виды деятеJьности, в т.ч. приIIосящие
доходы, не относящиеся к ocHoBHbIM видitм деятельности Учреждения, JIишь постольку,
поскольку это служит достижению цолсй, ради которьrх оно создаЕо;

а) дополнительное образование детей;
б) консультационнаrI, просветительскzlя деятельность в сфере образования и охраны

здоровья (в т.ч. консультации rIителя-логопеда, шедilгога-п""*опЪ.а);
в) иные виды деятельности:



- оргrш{изация црупп кратковременного пребьшания;
- проведение мероприятиiL имеющих воспитательные или образовательные цеJIи

(деятельнОсть пО организации отдьгха и ра:}влеIIений детей 
" 

и* родителей, проведение
досугов и прzlздников и др.);

_ 0здороВительные мероприlIтия: оргatнизациrl групп по укреплению здоровья в
RьD(одЕые ДНИ, посещение группы здоровья (профилактика нарушения осанки и
IUIОСКОСТОПИЯ, РИТМИКа, танцевально-игровшI гимнастика, хореография, лыжнzш секция и
др.);

- развивающие, спортивные, консультативные, организационные и др. }tероприятия;
- окtr}аЕие ицформацИонньD(, экспертньDq анзUIитических, справочIIо-

библиографических услуг ;

- предоставление услуг, связанньIх с организацией и проведением выставок,
презеЕтаций, кругльuс столов, семинаров, конференций, конкlрсов и иньD( анапогичньIх
мероrrриягий;

_ ста)кировка специ€lлистов системы образовшrия, организация деятельности
стiDtшрово.шrой площадки ;

_ выпоJIIIеЕие научно-исследовательских работ;
- создаЕис и распространение научной (науlно-методической) прод}кции, объектов

Ептеътеlсгуiuьной деягельн о сти ;

- сдача В аренду имущества, приобретенного за счет приносящей доход
деrтетьЕостЕ.

2-6- ВцдН деяtеJьЕости, подлежащие JIицензироваIIию, Учреждение вправе
ос}щФгешБ пос.пе полr{еЕия соответствующих лицензий, вьцанных в порядке,
!Епш(жЕпýом lейств5пощл зiжоЕодатеJIьством.

? 7- гIор{юr oсушестLlеЕия принослцей доход деятеJьности и предоставления,птг,пrт оф'tr,тетътрт !t-тт (прп ЕатЕчIlЕ соOтветствуюцих услуг) регулируется

I.t Дрпш шъЕ щЁ Е щдOв дс*Iшьпос-гЕ Учрацеше имеет право:
__ - -т - rшв Е }rтЕрцЕrъ по оогJIirсоваЕЕю с Учектелем програмil{ы развитияУщц

_ ""т*шшать Е Утверщдfiъ образовательЕые процраммы в соответствии с федералlьнымmюJ]еrЕл}сгвом;
- оцредеJIять формы ОбуT ения по дополнитеJIъным образовательныМ програrrшам (при

ва:lичпи):
- . ]Er-]€-.IllTb 1,чебньте издания, используемые пр[I реализации образовательных программ

_ 
", j:_-."ьIIого образования;
- ,}орltttровать структурУ Учреждения, если иЕое не установлено федеральньIN{!IзllкоЕilми;
- осуществJIять образовательнуIо, административн)до,

Jgrггельностъ;
финансово-экономическую

- разрабатьвать и принимать локадьные нормативные акты в соответствии с
закоЕодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, нормативно-правовыми
актамЕ Каrrлско-Устьинского муЕициIItшьного район4 настоящим Уставом;_ опредеJIять содержание образоваrrия, выбор уlебно-методического обеспечения,
образовательньж технологий по реализуемьтм образо"uй"""^ч программам;

- осуществJIять материально-техническое обеспечение образовательпой деятельности,оборудование помещений в соответствии с государствеЕными и местнъIми нормами итребоваrиями, в том числе в соответствии с федералrьным государственным
образовательным стандартом;

- предоставлять УчредитеJIю и обществеЕности ежегодный отчет о поступлении и
расходованиИ финшrсовыХ И материальньD( средств, а также отчgт о результатахсаrrлообследования;

- устанавливать штатное расписание, если иное не установлено законодательствоN{;
_ осущестВJUIть прием на рабоry работников, зЕключать и расторгать с ниNIи трудовые



договора, если иное не установлено федеральным. зtжонодательством, распределять
дол>IGIостньте обязанности педlгогических и иЕьIх работников;

- осуществJшть прием детей;
- осущесТвJUIтЬ индивидуальньЙ учет освоения воспитанниками образовательньIх

прогрЕlil{м;
- осуществJUIть использовalние и совершенствование методов обучения и воспитаIIия,

бразоватеJБньтх технологий,
- проводить самообследование и обеспечивать функчионировilние внуrреЕней системы

Lr I IeHKII качсства образования;
- создавать необходимые условия

п ;1танIiя воспитанников и работников;
для охраЕы и укрепления здоровья, организации

- создЕIв€лть условия дJUI занятия воспитzlнников физической кульryрой;- содействовать деятельности общественньтх объединений, родителей (законньпr
шредставlrгелей) воспитalнников, осуществляомой в образовательной организации и не
запрешеЕЕой законодательством ;

- орпtЕЕзОвыкlтЬ методичеСкуо рабоТу, в тоМ числе организовыватъ и проводить
laетодЕЕIесrспе конфереЕции, семинары и иные мероприятия ;

- обсспешать созд€rние и ведеЕие официального сайта в сети ''Интернет'';
- форшшров{lть отIФытые и общедостуIIные информационные ресурсы; содержащие

шфордаЩо о своей деятельности, и обеспечивать доступ к таким pecypcaпl посредством
шtaЕщЕшIr ш( в шформашонно-телекоммуникационньтх сетях, в ToIu числе на
О+rпп*rrьчоOa сайте в сетп "иЕтерЕст,,;

_ оrrшзовьaвfrrъ oxpaE_Y здоровья воспитанников;
- ]ýlI ЕоЕс!iБтацЕошую, Еросветительскую деятельность и иную, не противоречащую

GШ ýlвilFlr Урспrешлr .f,ec1e]bgocTb.
3"9- }'сtrщ вгrе .ýlл ос}.ществ..lеЕня устzlвпой деггельности при&,Iекать вilтщ} lшш FппгfiIаЕстцila Россвf,ской сDелерашпи, допоJIнЕтельные

FrЕпщп.lrDсрqЕfэа:
tFтп ролпепсП (Закоrтньшr представителей), пред11риятий, уrреждений,,ц]rЕФ пош}ч€шrc за предоставлеЕЕе воепитанникап{ дополнитеJIьньD( платньIх

o6hпоrlпашпт.п( }цrуг (при наштии);
- шOрmошЕне пох(ертвоваЕиrI физическlа< и юридических лиц;
- цсJЕвше взЕосы фпзическrос и юридrческих лиц;
- дохоjL поrцrченньй от реализации продукции и услуг, а также от иной приносящей

до![одц рllзрсшеrrпой деятельности;
- средсгва ш Других истоtIников в соответствии с законодательством Россил-tской

ФЕдýрашs.
.щопо;rни,геrъные фипансовые средства могуг использоваться Учреждением на нужды

обеспечешя, р;азв:rlтпя ц совершенствоваIIия образовательного процесса. Привлейение
УТеzqДеНаеМ ДОПОПНИТеЛЬньD( средств не влечет за собой 

"""*"rr"a 
норN{ативов и (или)

fоlпопш,ur размеров финансового обеспечения деятельности Учрежденйя за счет средств
бюджgга.

lохол от платньIх дополнительньD( образоваr,ельных
}' чре;кJением, используется Учреждением в соответствии
Фе:ерации и уставными целями.

Средства, ПОЛуIrенные от приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счетэтю( доходов имущество поступzlют в самостоятельное распоряжение Учреждения и
rIитываются на отдельном балансе.

3. Приемвоспитаннпков

З,l, ПриеМ детеЙ в УчрежДение осуЩествJIяется в соответствии с действующимзаконодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, санитарно-
эпидемиопогическими правилЕtми и норм:lми, муниципальЕыми правовьп\Iи актаýIи

и иньIх услуг, предоставляемых
с законодательством Российской



УчрелитеЛЯ I{ РеГЛаI\{ентI{руется Jtокальны]\{ нор]\,IативныI',I актоп{ Учреждения.
з.2. В У.треrцIение ПРI,{IJИI\{аются Дет}l в возрасте от 2 месяцев (при н€шичии

соответствуIощтlх услови ii) до прекращегtия образоватсльн ых отношений,
3,з, Количество групп в Учре;кдентли определяется Учредителепr исходя из ихпрлельной наполняемости, принятой в завLlсимости от санитарньж норм и имеIощихся

условийt для осуществления образовательного процесса' а также с }пIетоN{ предельной
наполняеIиостI1, прI{IIятоl-t tlplT pacLIeTe IIop\,IaTI{Ba бlодliетttого финансироuuп"".

Наполняепlость груrII определяется с \,lIeToM l}озраста детей, ,* aо"rооrия здороRья.
СПеЦllфИКИ ОСrtОВНОй ОбРаЗОвателыtойt IlрограI\{I\{ы, а таюке с учстом санитарно_
эпндеl\{tlо.Ilог}lческих ,гребованllй к ycTpoitc,r.By. tlолерiкаIltIIо и органрIзации pei}illп,{u pudoro,
]ошко-.I ьн ьrх обра:зtl lз ;1,ге-,l ь I I ых trp га t-l t tзац и й.

з,,t. В Учрс;клеIIиIl ]\I0I,),T 0рI,а]lIIзовьтва'ься как 0д}I0возрастныс, так I1 разновозрасп{ые
iсvешlанrtыс) гр},ппы дс,'сй с },IIeTo\I воз\f o)I(Iloc:.,,Il ор.анлlзац}I}I в них режипtа дня,
соотt}r'гстВ},lош(еr,о аrlатоrtrr-dlljзtlо.I1огtIrlескипt tlсобснIIостя\, ка>кдой возрастной ipynn"r.

3-5, Прllёrt ,IeTel"l в Учреrti.lегтI,Iе ос)/tцествJIястся rla основе направления Управления
образовашrя по JIlч]IоilfY заяRлеIl1-1Iо ролtIтеля (:закоltttого представителя) ребёнка пригtrедълвj]еннIl ориг}Iн&rrа док}l]\,tента, у/tостоверяIощего лиtтность родIrтеля (законного
ryслставrге,тя), rlrбо оригинаJIа докуrrе}Il,а, УДостовсряIоtцего личность инос-граIIIIого
]Ещjш!,нtiНа rl JIIца без граждаtIства в Россиl"tсКоli ФелераtlрIи В соответстВии с действующI{N,.я'*ýýOдате]ь{тво\I Приёrr детеI-i, впервые поступаIощих в УчреждснIте, осуществляется на
sýmа*fiIЕIп]т шеf,}fцllнского заключения. Полттый переtIень представляемых заявителяN{и
.щlfitн"тtц lтЯ прlлёrtа в У,lреr+iдСIIiIе рег.qа[fентLIр\/ется локальныlll актом - правила}rи
mрШшuзrтей на rэ6_t,ч{]нltе tlo образовательны;\f IIрогра\lýtа\t /lоltlкольного образованiля,
_ 

j"6_ Прm пр*:еrrе__ребёнка в Учрс;vtеIIIlе в писыtеIlноi:r форlте заклIочается fiоговор обГФFmщ*в** !ilщ\ УЧрtс,лilеlrlrсп.п i, родIrте:Iя}1ll (закотrныI\{Ii ПРеДСтав!IтелямIт) ребёнка,fuщщ шfi шfuщш,мдmri]]. }эr-tr{!n*Je?Jý з _1вrч 1g.rоrrп-,lяппх llo одIIо\f\'для каждоI-I lIз cTopo}l.
ý i ТШqрlшilшI lcýT,sfi ft*! с ]qtт-: gс,::в;т:,:,:'л ] *.. T:Il:}: з --l;r).г}lо ос},ществляgтся на ocIIoBaIlIfIl

т-_ штщцrlfо Ущ"птпсн"

{. Орl,аltllзаt1llп образов:IтелLIIоI-t дсrIтельшостII

_ 4-1_ Созсрланltе образователыIоI-I дея,гель}Iости в У.rреждени}I определяется основtlойgфшзовсте"тьноli програrtмОli ,тlоIllliоJlЫIого образоваII1тя, разрабатываемой, утверя<даеьtой и
рсалrзrytмой Учре;lче tI и ем ca|\.f о сто ятел ьно,

основпая образовательная програп{I!{а дошкольного образования разрабатьтвается в

чрЕT ,"нrt с фелеральЕьпf государстRеIIIIылI образователь}Iьп,{ стандартом дошкольного
сбрreоваппя Е с г{sто}' Припrерной ocHoBIIoI-l оdразопаrельllой npo.puirnrrl дошкольного
образованпя.

{.2" Язык, язь]к]l образоваtтлlя оrrрсilсjlяlо-гся JIокальныNI норN{ативныIu акто\{
Учр;кrенЛIя в cooTI]eTcTB}I1.I с закоIIолатсльстI}оi\I Росслtл-tскОИ ФелераЧlти и Республики
TaTapcTarl.

4.З. ОбразоВа'I'еjII)}IilrI ,-1ся,i,сjlьIIос,|,ь в Y,lpc;l;,,tclllIIr осуцествляется в соответстRи}l с
ка]сндарнt,lltl у,lебtlы;tt t,раt!икоrt' п,пi,lIlо\'l обрtrзоllат,елытоI:I деятельности, расписаниеil,образоватсль}IоI-t деrIте-]IьIlостI.1. провtrдlrlrtой в раз.iltItIных возрастных группах, и
реглаrtентируе1 ся со(),I,t]сI,с,гI}),l()tlllI\III jIoKiLlbtIы\IIl lIоl)\Iа,гIll]tlы\{и актами.

4,4, образоватс'Лы]ая ДеятеЛытосТЬ по образоватсльнь]п{ програмLlат\, дошкольного
образоватtт,rя в УчрехtденIlIl ос),Iцсствлястся в группах Обш{сразвl,tваtощей направлеr.IностL{.

4.5. .Щllя дстей с ol,p;t}I1,ILleI{Hrnj\r,,I воз\lо)к}Iосl1]\1и злоровья MoxteT реализовьтватьсяадаптIlрова}rная образова,гелыlая програ\,tj\,lа. flotllKorrbHoe образование дстеl:t с
огранIrченны]\rи воз]\rо)кIlостя]\,{I{ здоровья I} соответствии с условиями Учрежления
организуетсrI coBl\{ecTtlo с другl{]\11.1 деть]\lи в t|rорлrе инклIозивного образования.

4,б,Учрех<летlие \fo)KeT тlспо.цьзоRать сетсв)4о (loprry реализаtIии образовательной
програ]\lN,fы доlilкольнOl,о образоваlтlля. а так)кс реаJIIrзаII1lи допо,qнIIтельных



обЩеразвивЕtющих прогрrlп{м, обеспечивilощих возможность их освоения воспитанниками с
использовa}нием нескольких организаций, осуществJIяющих образовательнуIо деятельность, а
тiжже при нсобходимости с испоJьзованием ресурсов иньтх оргчlнизаций. Использование
сgгевой формы реrLтизации образователъЕьD( программ доцкольного образования) а также
ре€lлизации допоjшительньп< общеразвивающ}гх программ осуществjIяется на основании
договора между указанЕыми организациями.

4-7. Образовательньй процесс предусматривает обеспечение рtr!вития различньD( видов
деятеJIьЕоСти с rIетоМ возможноСтей, интересов, потребностеЙ самих детей.

4.8- осповная образовательн;ц прогрulмма может реализовываться в течение всего
временп пребывания детей в Учреждении.

4-9. Учебньй год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на
вьrtrолlой день, то в этом спr{ае уrебньй год начинается в первьй, следующиN{ за ним,
FбоdдеIБ.

5. УправленпеУчреждеЕием

5-1- }'rтравдlевяе Учрщдением осуществJUIется в соответствии с законодательством
hссшсшо* Феrеращl Ресгrуб.тшlки Татарстан, муниципЕUIьЕыми нормативными правовыми
lппш Е щтOпIIЕм Уgrавом Е строится на приЕципах единоначы:rияи коJUIегиаJIьност}I.

ý2 CTE;T r;rya, порядоК формирования, сроК поJIномотIий и компетенция органов
ryrшШI Учрсшешеu, порядок цриЕяfиrl ими решений и выступлепия от имени}'щr lltтаЕщШаrcrrся зiкоЕодательством Роосийской Федеiации, настоящим
}-ТЩ. l -mаПП;'Вr'В flОРШIIшЕьпrп актzlми, реглilьdеIlтирующими деятельность органов
щ.

{ В f ПilaЕlrr }'!Р.;ГГеlr в облrтп \траетIеЕия Учреlлtлением относятся:
-tПЮ шш }!lT.-r." t пýпе шaеЕФтЕй ц :опошепяй к Ее}Iy;

i, :; ;i ll.-l:.r ;i Фе:ераultlt1
- ФШПFстIýеЕЕе KoETpoJU{ за деятельностью Учреждения в части обеспечениялfirг*ппств в ффкгlвного ЕспоJIъзования закрепленной ia Учреждением собственности;_ шfimваЕЕе осущестепеЕия муниципального финансового контроля Финансово-

бп,т-,"пrо* папrюй Камско-УстьиЕского муницип.rльного района u оr"о-Ьrии Учрежденияi шрцrе- пре.ryсмотр€Еном }fуIrиципальными правовыми актами Камско-Устьинского
. - ,.:;1-1 .:нt,. с района:

- _,--, _-,eg-lB.leH}le KoHTpo.]lI за
- i.tr.]lj]iНаЦIIя Jеяте-lыIосТи

] l-:\1..| з сфере образования;

развитием материiшьной базы Учреждения;
Учрежления по реаJIизации целевых муниципальньD(

- сLrЗ_]аНIjе Ko}{Ilccrlll для предварительной экспертной оценке последствилi принятия:''Jj!l;iЯ о реконстрУкЦии, модернизации, об изменении нzвначенIш зданий, сооружениii,
: : !:aс х.lенньгх за Учреждением;

- проведение до закJIючения Учреждением договора аренды эксltертltой оIIенки,ос,lе_]ствltй сдаIш в аренду закрепленньш за Учреждением зданий, соору;кений,
ОбСР1':ОВаНИЯ И ИНЬТХ ОбЪеКГОВ Собственности, а также земельных участков для обеспечеIIL'я
r,l бразован Ия, социаJIьНой защиты воспитанников;

- осуществление фУ'*цr" п,{униципzlJIьного заказчика при формировании, доведенииI{ контроле исполнения муниципfuтIы{ьD( заданий по предоставлению муниципаJI"п"r* 1.nya "сфере образования для Учреждения - поJý/чателя бюджетных средств Камско-Устьинского
\{\'Н}lццлш,ьного района с rrетоIu нормативов финансовьж затрат, досроцIое прекращение\{униципалыIого задания Учреждения в случаrIх и порядке, предусмотренньж}IунициIIаJIьными правовыми акта,\Iи Камско-Устьинского муниципального района;



- проведеНие меропРиятий по контроЛю оказаниЯ УчрежденИем Iuуниципальных ycJIyI-
(вьшолнения работ) в порядке, предусN{отрецном муниципальными правовыIuII актаN,{и
Ка_rtско-Устьинского муниципалыIого района;

- УТВеРЖДеНие Плана финансово-хозяЙственноЙ деятельности по Учреждсllлlю в
с о отв етствии с доведенным муIIиципалыIьIм заданием;

- осуществление иньIХ полномочий, предусмотренньIх Федеральныпt Законол,t
РосснйскОй Федераuии <об образовании в Российской Федерации), иными федералыlьтми
::_{t-rН&\{lI. постановлениямИ и распоряжениями Правительства РоссийскоЙ Федерации,
:-.::,1trТI{ВньпIи правовыми актами федеральньж органов испошIительной власти, ЗаконоIr,I
::;з,, б.lltкll Татарстан коб образовании>>, иными законами Республики Татарстан,
_ _ , ]:._!аз_-lенI{я\{Il и распоряжениями Правительства Республики Татарстан, органов

_ : 
" 
-::ClBeHHOI"i в"тIасти Республики 1'атарстан, м}ниципапьньIми ПРаВОВЫIчIи актами

:. . ,"l :.- : -}-с _ ьltнского }1,чниципального района.
_< : i_t;:liо.-llтчны\1 I]сполнительным органом явJU{ется заведyrощий, к компетенции

. - : , _^:.iaa;lтся ос\,ществление текущего р}ководства деятельностью Учреrкдения.] , -,,: '.lll l,'чэ:а:енtIя в соответствии с действуюIцим законодательствотu и настоящиNl
- -j l :.:: _*. - -_ . i. :я \',tpeJttTe.lert.

: ' ' : : ', ._ -"' .: .: - : Г: -- .Br ст от II.\IеHIr Учреждения без доверенности.
: _ К, rtпtтенцIlя завед.юшего Учреждением:

,: r, : . j ] r_ 'lr: -:,- ; ]] :, _:-:j].-":--:,з :"];э:нно"-т;1 \fе/q\, работнltкапtи
_, _ : " ! ::i ]l - - --]i: -', JT ]t-tsЫ_ijеji;:rJ i\ваТIlфltкацllлi работников;

- W бFlrш, цеJш п задrltlЕ развЕrиrl Уlреждения, принимает решения о!Fщ mпFоiпЕп ее рбсгъц учrtстш{ Учреждения в различных программ.lх и
щt обасоашаеr соблодеsпе требовшIий, предъявJuIемых к условиям*!|щпцrто шроцесса образовательньпл программам, результатам деятельностиtfrшпгпГ.ryо },чрсцдеЕЕя и к качеству образования;

- }rtrшr JOIйJьЕые Еормативные акты Учреждения;
- 1втlвшггва€т пггатЕое распЕс:tние Учреждения;
- lтЕрцдаff образовательные прогрilil{мы Учреждения, план образовательноЙ

iпflсшпФтц проtIие Iш;lны работы, графики, расписания, иЕстр}.кции, педzгогическую
хшЕ}зilq:

- }"rверцдает по оогласованию с Учредителем программу развития Учреждения;
- .- J \ liIL- с ТВ.lя ет прIrе\1 воспитанников Учрежлепия;
- a,]:анIlз\ ет работу по исполнению решений ;

- органrrз\,ет рабоry по подготовке Учрехсдения к лицензированрIю;
- обеспечивает учет и хранение докуI4ентации, персонzlJlьньtх данных ts соответствии с

з i: с тв}ющ}lI{ законодательством;
- организует проведение самообследования;
- обеспечивает функционирование вн}"тренней слtстемы оценки каIIества образоваllия;

м},ниципшIьньD(,

зilконilNlи и иными

коллегиzшьньж органов управления

ЧИСЛе ПРОВеДеНИе IltеТОДИЧеСКИХ- организует IIау{но-методическуIо работу, в том
конференций и семиliаров.

5.4,2. Заведlтощий Учреждением обязан:
- обеспечИвать выполнение муниципЕrпьного задания Утед"raпя в полном объеме;
- обеспечивать постояннуIо работу над повышением качества предоставляемых

Учреждением муниципальньD( и иньD( услуг, вьшолнением работ;

:.'ч:з.а:енltя.



- IrpcjlcTat]jLITb УLIрсдI,I,гсJIIо ll обIltсс],вснllосl II с)liсг(),,lII1,II-I OTtlc-I. оlасходоRан1,1Il (lltllансовых Il NlаТСРlIаJIЬНЫх cpc.,{cl t]. а 1.aKilic ()l.tlc,I,
; а rt о обсл е.lо ва }I ll,l:

II()cT\,п.,lcI{tlll It

о рез\,.rlьl,а гах

O()pa:]OBil гс,iIьllоl.о

и]\{\,tl lсс,гва.

oбccllc,lrttlaTb рсiLIllзаIIиlо dlc.,tcpa:tt,tttlto I,осу,,tарс,гI}сl{ }{()I,o
, T:H.laPTit JоlIIкольtlог0 ttбразованlrя:

, обссllс,lltва-ГЬ Ite.rlcBOe I,,cllO.]1b,JoBalll]e бtt,l.,(;lcc.l I{Llx сре.,lсl.R:- t)бссt]ечI-{I]аl,ь coxpaH}iocl,b. рацllоllа.;Iьtlос ll эtР(lскгllвtlос I,rсIIользоt]анI{е,:":]JJ.}l0го }Ia t]pat]e опсра,гIIвFIого ),правлеII}lя.]il Учрсiltлсllltеlt:

соо,|,веl,сl I]иlt с .грсбоl}аtlt,lrI\tll

ýýщршенIlн KoTopli Il1lее.l-ся зaI.,HTepccOBatltlocl.b:
- об*спечlt tкl,гь раскрытltе l,tttt|lop;rlaI (Il ll об Y,lpc;lc.l(cH и ],l l}

ФедсF-ш ьннх ýlкo 1.1 ов :

оlIасных \,cjIOBиl"t jI",lя

- об1-1lсчltкtть соб"llолснllе I Ipalзl.r.ll
_!пЕшшIпнн pбoTнllKart н Учреь-лсIl ll я:

B}l\"l,pctl}IcI,0 1,р),,,1оrrого расIlорЯjIка ll rP1'.'ttlBoli

-ФРГ]ПЯir}tlsывitтЬ в },cTalloвjleHHo1l tlоря.rtкс aт,I,ecl,alllllIo рабсггrtltксltt:

]ff*#:..л'Y:::i:::11_ uop" L Ilpal]ll-,l icxttllKlt бс:зtlltttсltосt ll. lIо7liapllOI-1

W iшП r шоро8ы Воспитанн]lкоli tl рабоr,llиков У.tрс;lс;tсttия:
- ЦFtrWГЬ Ш[ХDЦIýll Ие ОбРазоваl,L,.,l b}lol-tl Il pol lccca l I р t l tl aJ I и ч 1,I tl

ЦПaЕm]тз н рабоmltков:

госу,-lарствен ных ОРГаt{ОВ.

сtlс-га в казначеl:tс ких учрt jфi,цсн liях :

с l}Oclltl-l,allLlllKaIttl Y.lpcIt.,tcttltlt:

- !ПrWйШШЦ:rЬ meplJ ПО \;I\ЧltteнIll() lIIlTaIitlя. ttccop],Il\lc}l,гa IIрO.ц\,к,гоt]. соз.,lаFl}lIо _\,cjIOI}I,1I-1-!шl *Щrпm*}, t} п рIrгt} ToBjIelI Il я l l ll I l lll в У чрс;к.,tс t l l r ir :
_ ý}L,uдй!тъ }с",lовIrя jllя заIlятllя BocIltI-гaIItlllKa\t}l (lltзlt.tсскс,lй K1,;lb,t,r,pol'l и cllOp1,o\I:- sелпOлнrть tlныс обязаlIносТIl. \,c,гaIlol}.lICrIllllIC ,]i'lKoIIil\1Il 

I.1 llHы}1I.1 IIор]\Iа.гиt}lIы\1llтп_щш!е.'fli зý:а\tll l'occltйcKol"t Фc,lcparlltlt- I)ccltt,б.:l1.1Ktt 'I'аr,арст,ан. 
\lv}lllIt}ltI.LlbI{ы\ll]m_щlетrrП зýта\lll. а Taкj+ie YcTaBo:tt У.lрсждения IJ рсшlснияьtlr Учреди.геJlя. прI{няl.ы\tll l)шкшт Ёгý Ko\lпeтeнIt}lll.

S"ij, Заве;r\lо!цlll-I У,tреж,jlсн1,Iе\f ltttee,I, IIpilt}o в пpeJ(eJlax свосГl ко\{петенIIиt{:_ ,с}J,зватъ пр}lк:}зы. .1авать поруче}lия I,, ),казанI{я. обя:за.гсль}{ые лJtя исI]оJ]rIсн}Iя Bce}tIl
рdотн ньзrr ш }'чр;клс}I Il я:

- ::!':, l] ti) jlЗ.'lска-ГЬ к .IlIlсllиплIrIlарllоЙ Il IlIIoI"l oTt]cl,cTBcHr{oc].Il рабо,гнIiков

- з:lклlочаТь гра?кланСко-правовыс /lоI.оtlоры:
- открывать tI закрыt]ать I] yc.гall0ltjlctl}Io\1 rl0рr1,1кс
- l lр}rс)-гс],t!ова-I,ь llit л lсrбы.ч заtlrl,гII ях. I Ip.' ltO.,l Il \t ьlх
- де;lспlрова,гL с t]otl IlоJIнO\rоtltJя:

. j\:::::::]':..,':::i,:..j::]|l'ur"I}II0-ItpitljOl]),I()...,toK\,\1c1l,taIllll(). Ilc rlpoIIIBOpc{lalItYt().{\,r\_},rlLitl(lltltl\r. llU IIP()ltll]t)pc{lalI[\
", _,n -],,l,]Tc.,lbcT}]\,. pcl,jlal\lcil1,1Ip},IoIl(),lO .,lся,гСJlьtlоС l l) Y,tpc;tt. tclt ll,I ll О цlcjl ьн 1,Ix со l р}. t н lI к() вв:- ПpI'locl'i,lI{oI]tll'l, ВЫПОЛI{сIltlс рсIIlсtlllя коJI"цсгllа-ц1,Il()I-о Opl,ilIIa l} g;11,rlдg cl,():,]l;jворсчIlя,,tсйс,l B1,I()IIIc\I\']aKo}lO.rla,I,c.,ILcl,B\,. llасIояlItс\|1,Усгавi, ll lIIlы\l jloKa.,IbtIы\1

-. _ :\1;] I,1] t]tlLI\t ilк га\t.

-с.,1,4. Заrrе;l),IоlIlлlй Y.Ipc)lt,,leHllc\t }Iссс,г o1.1}cl.c-t.t}cIlll0c,l,b:

]0



образованИя, }с{знЬ и здоровье, соблюдение праВ и свобод воспитанников и работниковУчреждения во время образовательного процесса в установленноN{ законодательством
шорядке;

- за неисполнение или ненадлежащее исполненIIе без ражительньж причин
в,tстолцегО Устава и правиЛ внугреннего трудового распорядка Учреждения, иньD(
JокаIьньD( нормативIIьD( актов, должностньпс обязанностей, в том числе за неиспользование
ýредосгавленIlьD( прав, заведующий Учреждением несет дисциплинарную ответственность в
порf.fке, оЕределенном трудовым закOнодательством;

- зil flарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации
ооеазоватеъпою Ероцесс4 нар}lшение или нозаконное огрalЕичсние права на образование,
ryтпеЕае IrравЕл пожарной безопасности, охраны труда заведующий Учреяlдением
цFтrте*тся к аiltlиЕЕстратlrвной ответственности в порядке и в сJryчiшх, предусмотренньIх
, WтlтIс,цЕтЕвЕы}l законодательством;

_ 3а ппвовЕое IтрЕIIпнение Уlреждению или rlастникам образователъного процесса
РШСРft l СВIЗВ С ЕСПОjп{ением (неисполне"".Й; своих должностньж обязанностей
щд]tттii[тi Урсшепвем несет материаlIьЕую ответственЕость в tIорядке и в пределах,
}8mrfuыЕ*DЕ т,-р!:lовшw и (иrш) граждаIIским законодательством.

hаЩШЩа'.t' Ее РаЗРеШаеТся совмещение с другими руководящими должностями] : _- - -:-l :1 -j,i::.-.b:trCT;:) tsI{}TPtt или BIle Учреждения. Завелующий ше может

. : 1 "1:]_ j.--"1]:ill]BHыI"{

. - : ,1: ,l '.|: j] ji _^:\{:ТIiВные
_ _,, :. : j :!|j._ 

-, ч:з,.*енltя:

Учреждения явJшются:

.]оговор и изменения к нему, правила внутреннего

Jок&-Iьные акты, регулир}тощие трудовые отношения с

работников,

дисциплины в учреждении, дает

- :т _ , ,., ,:" .,-] l. j _ :.a :,-..a.: -э.,\ ].iЗ В к&-IеНJарныЙ гОД.

,щtш"шкт осЕовнне ЕаправленI,IJI деятельности Учреждения, перспектив егощлгт

'::t'\,1: тi]вз3т вопросы социацьной затциТы работников и приниь{ает решения о_ _ :._ : _::_ _-.l го]_еi,ьке работнllков Учреждения;
..ь--з jlгает ко,;L]еКтивные требованиЯ работникОв УчреЖдения и избирает

- _ " j: _- 

": 
_] 1]:bf преJставIlТелеli д,тЯ rrастиЯ в рzврешеНии коллекТивногО трулового спора;о --trЗJ33т при необходиI\{ости вреNIенные и постоянные комрIссии для решения: '-:}t]ccB' oTHeceHHbIx К КОМПеТеНЦИИ СОбРаНИя И установление их полномоч}lй;,.преJеJяет критериII и показатели эффективности деятельности:\--]JЦIiх в по.-Iо;кен}tе об оплате труда и стиN{улировании работников;,llзбltрает Представителей работников в оргаIIы и комиссии Учрежления;

о обсу;кдает вопросы состояния трудовоri
lеко\{ендации по ее 1креплению;

о осуществJIяет контроль за выполнением решеЕий Собрания;
,рассматривает иные вопросы, выносимые на обсущцение по инициативе заведующего.
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Заседание Собрания работпиков и его решения оформляются протоколами. Протоколы
краая:rся в Учреждении постоянно.

.Щеягельность Собрания реглаN,rентируется Положением об обЩем собрании работников!-тgхдения.
5.5.2. Педагогический совет Учреждения.
Пе:аттэгический Совет Учреждения (далее - Совет) явJIяется постоянно действующимсргщоiл колJIеги€uъного улравления. в состав Педагогического Совета входят все

ýшшошчесluе работrrики, работающие в Учреждении на основании трудового договора.lЪшшогкчешrrН Совgг действует бессрочно.
с,"т собпрется по мере надобности, но не реже 4 раз в год. Педагогический Советт!Fт собrргься по ипш{иативе заведующего, Общего Собраrия. Заседание Советашрттr праю\iоЕIЕым, есJIи на нем присугствуют не менее 2/3 еrо членов. Решение

lEmrТý ПРОСГШr бОrЬШШrСтвом голосов Iшенов, присутствующих на Педагогическом[rrцц ГодшваппеявJIяется отцрытым. 
J ----J

ýrрпrtтЕтrrgq llедаmrrческого Совета:

'Fm(rrret обрзоватоьЕую ПРОГРаJ"rМу дошкольного образования Учрежления;ощrrЕЕr паrса:аРшй 1чбНьй график и уrебньЙ план Учреждения на текуlцийrt ,ал, -ry}твС JоцхеЕты, регламентируIощие образовательную деятельность

Еiг пrrrЕпл рабоШ УчрещденИЯ На у,rебный гол;
rfшrf Е5ор рФJшшD( вариаIIтов содержания образования, форм

l

,

rбобшелшя ЕовьD( методик и технологий,

J,,,,.,

r1l1г"';iilшl]l]]ifil]Ilrilllll]lll]шlrillli'|lll]]1]]]]llll l "', iiri l

0r :]ШilllilШllii |]]]1!|l: i]l,,.,]ilШlli''"''"

-,,- .,| ,: ,,.:ttгснtlй:

_ :: ":-::;1; i;з:]--TiiфltKaЦlTlt

.^ ::f,ýilзацIlю образоватеj]ыIого

' -' ,- *""/ ;,: lц, L- ]: i" -, l:,:: : -',- --:l.:]iоГl'Ческоi-l ДеяТелЬНосТ}I.
-' ' " -- : "- , -,: -: " - '- ::a:З ;l еГО РешснлIя оформляlотся протокола]!1и.-*" i _; ; .'-]т*-=:.:;l ..:a]!rЯНно,

цl сцЕrF, шорцдок фрrrшровапIlя, порядок доятельности и принятияilцЕщо совfiа успшашIшаются локаJIьныМ актом - положением ош сгев Учрсцдеппя.
ýJ- В ]t{qt учета шEeEIUt родrтелей (законньтх представителей) и общественности попF Wвл€шI Учрех<пешем и пришrтии локчшьньж нормативных актов,!f,гrrr-,чrт црава Е з:жоЕЕые иптересы r{астников образоватепйо.о процесса, поEF'гlfB роjхrтаrcf, (законньuс преДставителей) и общественности могуг быть созданыоlrпt СшоJrпраПлешЯ (Совrг Учреждениr, Совет родителей и иные формьi1.5,7, В псJIях учета ME.EE I работников по вопросаi\{ управления УчреждениеIu р1 приrЕrrш jюýшьЕш( ЕормативнъD( €ктов, затрагивrIющих их права и законные интересы, поrп,]rпfrrЕпе раOотпшсов в Учрежлении действует профессиональный союз работников.5,8, Порддок учета Ifяения оргаIIов самоуправдения, определяющий действияатr.FlтвстDаrРТи }пIреЖденшI при принятии локшъньD( €ктов, сроки обратr{ения за пOл}пiениеIитаюm нЕеЕЕя и т- п. моryт бьrгь установлеЕы локальным u*To* УчрЙдения.

6. Порядок принятия локаJIьных нор}lативцых актов

б,l, Учреждение принимает локаJБные ЕормативIIые акты, содержащие нормы,регушiрующие образовательные отношения (лалеЪ - локальные нормативIIые акгы), вцределiЖ своеЙ компетенции в соответствии с зrконодательством Российской Федерации впорядке, установленном настоящипr Уставом.
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6.2. Учреiкдение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в
,-, :lIеств,тIении образовательной, научной, административной, финансово-эконолtлtческой,_--i]c,-TblioCTIl, разработке и принятии локаJIьньIх нормативIIьж актов в соотtsетствии

-: -:]]-lbнbnI законоМ кОб образоваЕии в Российской Федерации)) и настоящим YcTaBobt.
:,-i,!-чред,.rенItе принимает локаJIьные нормативные акты в виде приказов, поJIожений,-:::,:" ;iнстр\хц}{й, расписаний и т.д. Указанньтй перечень видов локаJIьнь]х нор}IативньIх," -, ::' яВ,rЯется Ilсчерпывающим, в зависимости от конкретньж условилi деятелыIости-l; i-;'_:l13l,: \!oI-\T прlIнItNlаться иные локzL,Iьные нормативные zкты.

: - : ],,1:li. iные акты в Учре;кдении, содержащие нормы трулового права

-,]l'^,-,CHHe приниN{аеТ JIокальные нормативНые актЫ по ocHoBHbIr\I ВОПРОСаN{
il ос},ществления образовательной деятельности, В To]vI числе,,1- ";:- пpaBIl_-Ia приема воспитанникоВ в Учреждение, режиNt занятий,:. : -,э-rtы. поряJок оформления возникновения, приостановлеIIllя и; _ -; -З::il;"i \lе,fiJ\'УчрежденИем и родителями (законными представителями)

:

;' _1::: j 
=

:зэ соIр},-]нI]ков Учреждения, принимаются общим собраниеп,r
- ]; .- - _ьные нор\IатIIвIIые акты, содержащие нормы, регулир}тощиеlтLтьаостЬ Е оргzlЕиЗщиЮ образовательного процесса, лринимаются

ч{чIщ.

ЕЕе аýIы угверждаются прикдlом заведующего и встyпают в
Е_

( ilKToB, }худшffощие положение воспитанников
еЕЕю с YстаЕовJIенным законодательством об
t{ JEfu прffЕятые с нарушением установленного

В }'тgлдсш тiilже создаrы условшI для ознчжомлени5I всех работников и родителейр щсдставrrелей) с настоящим Уставом, с .rлацензией на осуществлениеrwl*"Е'lпой дегтеJIьЕости и иЕыми локальными Еормативными актами, разN{ещенньIмиl Щор,ацвопЕом стецде и на офrщиаllьном сайте Учреждения.

7, IIrlr,щество rr фllнансово-хозяйственная деятельность
-, 

_ , } чре;кдение фlrнансируется за счет средств бюджета Республики Татарстан и"],, -,,;;,--:= Каrtско-}'стьинского 'rуrrrцпrr*ьного 
района путем tsыделения субсидиt:i на::_j]u^,]il€Hlie \{\]]Ilципаlьного задания, а также иных источников. Учрежление не вIIраве_- :{аззться от вьIпо_lнения м}цици[аJIьного задания,l,J, }'чрежде}Iие осуществJUIет операции с находящимися в распоряжении средствами]_.Dез .lицевые счета, открываемые в ТерриториаJiьном отделении {епартамента::]-З j]аче}"lстВа Министерства финансов Г"arrуОпикr, TaTapcTaTl Камско-Устьинского:,I\ н}lцtJпацьногО района, И Отделении по Камско-Устьинскому району УправленияФз:ераlьНого казнаЧейства по Республике Татарстан в порядке, установленном бюджетным] j{оI]одательством Российской Федерации-

lз



7.3. ФИНансовые и ]!{атериi}льные средства, . закрепленные за Учрежденлtем
-,',.::-]тlте.пе\1, использ}тотся иМ в цеJUlх обеспечения уставной деятельност!I,
-].'-i.\1отреннОй настояЩим УставОм. Имущество закрепляется за УчрежлениеN{ на праве
, -]:_iitsного чправления в соответствлти с Гражланским кодексом Российской Федерации.
: _ l -'_-ь:ь1}-] \часток предоставJUlется на праве постоянного (бессрочного) пользоваIIия.

. :: ъятllе и (rrли) отчуждение собственности, закрепленrrой за Учреждением,
_ *;.^:Е.lяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

* _:ЧЗ в аренду объектов собственности осуществJUIется только с согласия Учредителя
: , l ;_-.':', ', СТаНОВ--.IеННО\{ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

:,"- i]}.{\'шествоI\{, закрепленным за Учреждением или приобретеннылt за счет
- "' j .: --.lеI{I{ых собственником на приобретение такого имущества, а также

-- ' ;I].1\ цество\f . остальньгп,t находящимся на праве оперативного управления
, i, -.,'-:-fiJcHI{e 

вправе распоряжаться самоСтоятельно, если иное не установлено

" __-i;ibl\{ }t\I\,шество\I понимается имущество, без которого осуществлеIIие
il"'ll ]i,- - -. _:,j -еяте-lьностII бl,лет затруднено. Виды и перечень такого ип,Iуrцества

шЕr l llорхл(е, !,cтilнoвпeнHoll Учредителем.
пý Утецвше весgt ответственIIостъ за сохранность и эффективное использование
шо шtуцеýrъа Учр;клеrпrе Ее вправе совершать сделки, возможными
m rýЕоrп Ев-Iýетсл сr'ryтiJlенЕеипд обременение имуществq закрепленного за
r F mЕРПтПйОrý !травlеЕrrя п-fи Е\ryществъ приобретенного за счет средств,
m, щ }-щс,ггщrr 3 TO}t Iше,lе cлrвaTb в поJIьзовЕшие, отдавать в залог или
lr-П ш,G хlrrmпЕш ttrftвoт2тeJтl{Tюrr Россш"lской Фелерации.

: - ": ',1:l '_'', ],1j:З\1II ll РаЗ\lеЩаТЬ
- -a _ -=--..::;l .'t Ес-l''lЗk]ТСЯ

,]lllllllli-"]

lL,,,,

lli]] lj л

l|l ц1

LiLlLLL

: _,:-. :::-a:;e:]Ib].l;a органа.\1I1. .]р},ги\{и
_т:;:::;лlii во всех сферах на основе

i Пре:отврашенIlеII\,рег},.цIrрованtIеконфлIIктаIIнтересов

} - - : i:: .. i--lliKTott IIНТеРесов понимается ситуация, при которой личная
,-- - -:]':- =-F:.-JIЬ РЗбОТНltКа }'ЧРеЖдеНИя может повлиять на надлежащее исполI{ение plN{*: - , 

' 
:, :, ':{-\Я З ЗН Н ССТеI"l ll ПРI{ КОТОРОЙ ВОЗНИКаеТ ИЛи может возникнуть противоречие NIежду-"'--',: ] j;:НТеРеСованностью работника Учреждения и права]!{и и законныNIи интересаN{и

-' 1],:-:,-'i;UI. реоот}{}{ко\{ которой он является, способное привести к причинеIIию врсда
il'.1-. _]_еaТв\, ii {и,-тlt) Je-rIoBo}"I реп}тации Учреждения.

i]o: -r;lчноI"I за}lнтересованностью работника Учре}цдения, которая влияет илtI il{ожет
]]t-iВ_lilЯТь на нэr,lе)i{атпее Ilсполнение им трудовьтх обязанностей, пониIuается возN{о)Iffiость
]t-1,1\ЧЁНilя работнliкоrt }'чре;кJения в связи с исполнением трудовьгх обязанностей доходов в
tsi{,]е Jенег. ценносТе}"t. IIногО и\{ущества, в тоМ числе имущественныХ прав, или },слугll\l\,шественного хаrактера _f.тя себя или для третьих лиц.

8,], Заве_тrrоцtiГt обязан уведомлrIть работодателJI (1чрелителя) о возIшкновении
,.I}{чно}"I заннтересОванностII прII I{сполнениИ должностньгх обяiанно"raй, KoToparl приводит
I1.1}l \rо/.ет приtsест;{ к конф.rliкцl lIIITepecoB,

8,3, Работrlliк }'чре;к-]ен}{я обязан }ъедомлять ЗавелуюIцего о возникновении личнойзаинтересовaннtrст}l пDIi Ilспо-lнении должностньrх обязаtlностей, которая приводит или]\{о)ftеТ пpliBecт}i к конф.rltкrr, }IHTepecoB. Порядок уведоN{ления Заведуaще.о, перечеtIьсведений, СОJеР/r\аШIlхся В \,ве]о\l,,Iениях, организация проверки этих сведеltий и порядок
регистрацIlи \ъ е_] о \Ll е н it it о пр е:е-ъtются руководителем Учреждения.

9, РеорганIl]ацIlя. пзlIенение типа и ликвидацIrя УчрежденlIя.

14



XpaHeHrle докулlеIrтов

9,1, Изменетlие lипа Учреждепия ос}oцествляется в порядке, установлен}JоN':.:ера,lьнЬп\{и закоЕа\{и Российской ФедеРацr", no решению Учредиiеля. 
'

9,2, Учреждеtlие может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке,,:е]\'с\{0тренном федератlьньIА,Iи законами Российской Федерации, по решению Учредителя.9.З. Принятис Учредителем решения о реорганизации или ликвидации УчреждеtIлtя-,rп\,скается на основании положительного заклIочения комиссии по оценке последствийтзкого решения.
В с.,tlчае принятия pешения о

i:o\lIlccI{я. Илrущество Учреждения,
iэе.]Ilторов, а также имущество, на
россliitской Федерации не может быть
jереJается ;1нквид&ционной копtиссией
Р зс пr-б.lltкlt Татарстан.

ликвидации Учреждения созДается ликвидационнбI
оставшееся после удовлетворения требований

которое в соответствии с федеральными законами
обращено взыскание по обязатей.rru* Учреждения,
в Kzt:lITy Калско-Устъинского мунициIIаJIьного района

9,-1, Прlr реорганизации или ликвидации Учреждения должна бьпь обеспечеllа-,]\]'fНоСТь It\lеющеI"{сЯ докYN{ентации, науrной и образовательной информации на:'. 1.1"-=ьз il э.lектрон"rrХ 
"oa"raJUlx и в банках дчtнных.

_,i,1 г-органIiзаIIIiI{ \'чреiкдения документы передаются В соответствии с- ::,:"-:::::_],:i. правIi_lа\li1 организацIIи-правопреемнику. При ликвилации Учреждения

_ '.-, 
]--]:-]Ю]Ся в apxliB KarrcKo-Yciurrna*oao м}ъиципаJIьного palioHa Респуб:Iики

l0- Порrrок вЕесеFЕrq rзневевпй в устав rIре?IцеЕия

_ _ _ .*._ ! J:;:',1 :jj,]:ia'_]fTa.]:,.-lts0\1

j j __-_, 
_. .:;|.:-iЗ:r-llJЯ

],|-, :;a--l1Га _:НО:О РШ"iОНа ll
постанов,IенIlе\1

регIiстрируотся

l I. Заьiтtочнl еJьные полоiкенIIя

-'"-' '':-:':'::" i3 
"-;31"1;IРОВаI{НЫе НаСТОЯЩИМ УСТаВопr, регулир}тотся действ}тоlциl\{,_: -:.]: :"la - l.{ ;i .]-r-l:3-1ь}{ы\{}l нор\{атI]вньIми актами Учреждения.
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